
 

  

 

 

 

当センターは、1978年（昭和 53年）、日本赤十字社で唯一の予防医学の専門施設 
としてオープンし、40年以上に渡り予防医学に邁進してきました。赤十字の『人道』、 

『博愛』の精神のもと、《Health for  All ,All  for Health～すべての人に健康を、 

健康に全力を～》を基本理念に掲げ、予防医学の先駆者として、人間ドック、各種健 

康診断、がん検診のほか、生活習慣病予防のための啓発活動、健康増進事業、外来診  

療、調査研究事業等を実施しております。 

健康管理センターは病院とは異なり予防医学を通じて県民の皆様の健康づくりを幅広 

い視点で積極的に支援しています。安心で安全な健診を受けていただく為にも『選ば 

れる健診機関』であることを目指します。 

 

募集要項 

1.募集雇用形態 嘱託職員(1～3 年程の所定期間嘱託職員経験後、正職員へ登用制度あり) 

2.募集人数   若干名（内 1 名はシステム業務に従事） 

 
3.応募資格   ＜一般事務＞ 
              

・ 令和 5 年 3 月に 4 年生大学又は大学院を卒業見込みの方                   
・3 年以内（平成 31 年 3 月以降）に 4 年生大学又は大学院を卒業した方 
 
＜システム業務＞ ※年齢は不問。下記のいすれかに該当する方 

            
・マイクロソフトアクセス等の DB ツールを使用した業務経験及び VBA 等を 
 利用したプログラミングスキルを有する方 
・健診施設、病院において業務系情報システムの運用管理・維持管理経験のあ 

る方(直近 5 年間で 2 年以上) 
        ・健診システム、病院情報システムの開発経験のある方(直近 5 年間で 2 年以 

上) 

4.勤務先    日本赤十字社熊本健康管理センター 

5.採用予定日  令和 5 年 4 月１日 

6.応募書類     ①履歴書  （※様式指定） 

     ②自己紹介書（※様式指定） 

        ③成績証明書（新卒者のみ） 

        ④卒業見込証明書（新卒者のみ） 

        ※①履歴書 ②自己紹介書 の様式は健康管理センターホームページからも

ダウンロードできます。 

履歴書・自己紹介書は応募者本人が直筆してください。 

         【応募された方の個人情報は、採用活動以外の目的には利用しません】 

7.応募期間   令和 5 年 1 月 16 日（月）～令和 5 年 2 月 10 日（金） ※ 必着 

 

 

 

日本赤十字社熊本健康管理センター 

令和 5 年度採用 事務職(嘱託職員)募集要項 



 

 

8.応募方法    上記の応募書類を揃えて、期間中に当センター総務課人事係まで郵送してくだ
さい。 

 

9.選考方法   筆記試験：基礎能力(一般教養)・適性・小論文、面接試験 

 

10.試験日    一次試験  令和 5 年 2 月 22 日（水） 13：00～17：00 

              筆記：一般教養・適性・小論文   

       二次試験  令和 5 年 3 月 8 日（水）PM 予定 

              面接試験  

                ◆二次試験の詳細については、一次試験の合格者のみ通知いたします。 

 

 

 

 

待 遇 

 
1.雇用形態    嘱託職員 ※正職員へ登用制度あり 

2.給 与     日本赤十字社職員給与要綱による 

■初任給（基本給） 164,100 円（令和 4 年度実績） 

■手当  通勤手当、特殊勤務手当、時間外手当等 

■昇給  年 1 回 

■賞与  年 2 回 

3.勤務時間    8 時 30 分～17 時 10 分 (休憩 55 分) 週実労働時間 38 時間 45 分     

※早出あり                    

4.休日/休暇     週休二日制、祝祭日、年次有給休暇 24 日(夏季休暇 3 日含む）※翌年に限り

繰越あり、年末年始休暇、創立記念日、慶弔休暇、産前産後・育児休業、子

の看護休暇、介護休暇等の制度あり 

 

5.社会保険     健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

6.福利厚生     各種健康診断・予防接種、制服の貸与制度、互助会事業、全社的福利厚生

事業(慶弔見舞金)、その他各種施設(トレーニングルームなど) 

        クラブ活動(テニス、ソフトボール、バスケットボール、バレーボール、 

駅伝、フットサル、卓球など) 

 

 

 

 

      ※正職員への登用制度では、勤務成績が優秀と認められ所属長からの推薦があった 

       者が試験を受けることができます。 

 

 

 

 

 



 

 

健康管理センターの事務職とはこんな仕事です                   

 

 

一般事務   パソコンを使用してデータを入力、社内外で必要な書類の作成・処理・ 

整理、電話対応、来客対応 等 

 

受付業務   人間ドックや施設内外における健康診断の受付・管理・調整、対応や 

案内等の受診者サービス全般 

 

営業業務   受診者の開拓及び獲得、健診業務の受託契約業務 等 

 

ｼｽﾃﾑ業務   所内の業務系システムの運用管理(保守・障害対応・ベンダーとの連絡 

調整等)、サーバー・ネットワーク・ハードウェア等の運用管理、各種 

ツール開発 等 

        ※望ましい資格※ 

        ・医療情報技師・情報処理技術者試験合格者(IT パスポート、基本情報 

         技術者等）・その他 IT 系資格 

  

    

    

 

     

 

当センターの概要                    

■名 称   日本赤十字社熊本健康管理センター 

         所長 吉田 稔 

■所在地   熊本市東区長嶺南二丁目 1－1 

■創 設   昭和 53 年 4 月 

■職員数   369 人 (令和 4 年 4 月現在) 

■事業内容  総合健康管理事業(人間ドック、各種健康診断、健康増進事業他) 

       ※当センターの事業内容の詳細は、ホームページでご確認下さい。 

■基本理念  「 Health for  All ,  All  for  Health 」 

              ～すべてに人に健康を、健康に全力を～ 

 

問い合わせ先(応募書類提出先) 

    〒861－8528 熊本市東区長嶺南二丁目 1－1   TEL096－387－8270(直通) 

            日本赤十字社熊本健康管理センター  

            総務課人事係(担当:草西、住本)  

E-mail jinji@kumamoto-kkc.jrc.or.jp 

日本赤十字社熊本健康管理センターの概要については、下記の ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞをご参照下さい。 

〔URL〕https://www.kenkan.gr.jp 

mailto:jinji@kumamoto-kkc.jrc.o

